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TERMINOS DE REFERENCIA

Asistencia técnica para facilitacion de jornadas formativas sobre Derecho
antidiscriminatorio, con Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén
Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura

12. convocatoria

l. Antecedentes

La organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz, ORMUSA, es una organizacion, que
cuenta con 38 afos de trabajo que promueve, la igualdad, la equidad y el empoderamiento
economico, social y politico de las mujeres, a través de acciones de incidencia politica,
facilitando el acceso a la justicia y el desarrollo local, desde un enfoque de derechos humanos.

El Estado salvadorefio tiene como base fundacional normativa en su Constitucion consagrado
el principio de igualdad y no discriminacion, y el cumplimento de tal principio, hay muy poco
desarrollo normativo en leyes secundarias practicamente solo la LIE, como principal politica
de Estado en esta materia para las mujeres, determina que se deben crear las bases juridicas
para el disefio y ejecucion de politicas publicas que garanticen la igualdad real de las mujeres
sin ningun tipo de discriminacion.

En ese sentido la institucionalidad publica de acuerdo a sus competencias debe realizar
acciones orientadas a promover la igualdad y no discriminacion en toda su accién, asi por
ejemplo se promueve la participacion igualitaria de las mujeres y hombres en el pleno ejercicio
de todos sus derechos (Art. 2y 4 LIE).

Esta misma normativa establece sanciones ante la falta de aplicacion efectiva de la ley,
sefalando que las infracciones seran determinadas de acuerdo a las normativas disciplinarias
internas de cada una de las instituciones del Estado, (art. 41 LIE).

Asimismo, en febrero de 2022, fue aprobado el Plan Nacional de Igualdad 2021 - 2025, el cual
establece los compromisos y los lineamientos de la politica publica y estratégica que, en
materia de igualdad y combate de la discriminacion contra las mujeres, orientan la actividad de
las instituciones del Estado con alcance nacional, sectorial y municipal.

" Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres, Decreto Legislativo Nimero 645, del 16 de marzo de 2011, publicado en
el Diario Oficial Numero 70, tomo 391 de fecha 08 de abril de 2011. Disponible:
https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/EB6D9D32-0AC3-48D7-9667-41E527359CCF.pdf
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Asi también la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV),
como nueva normativa siendo legislacion de segunda generacion, reconoce tres importantes
ejes para el abordaje de la violencia contra las mujeres estos son: a) Prevencion, b) Atencion
especializada, y c) Persecucion y sancion.

Entre otros logros, la nueva ley reconoce la necesidad formacion especializada a instituciones
como PGR, estableciendo en el articulo 27 de la LEIV que dichas instituciones “...garantizaran
que la formacion de su personal capacitador sea sistematica y especializada en la
sensibilizacién, prevencion y atencion de las mujeres que enfrentan hechos de violencia.
Dichos capacitadores, deberan conocer y transmitir el enfoque de género, enfatizando en las
causas estructurales de la violencia contra las mujeres, las causas de desigualdad de
relaciones de poder entre hombres y mujeres, y las teorias de construccion de las
identidades masculinas.”

En este contexto la Organizacion de las Mujeres Salvadorefas por la Paz (ORMUSA) con su
fiel propdsito de seguir promoviendo la igualdad, la equidad de género y el empoderamiento
econdmico, social y politico de las mujeres en nuestro pais y teniendo dentro de sus objetivos
el de coadyuvar al respeto y ejercicio del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia, mediante su “Programa Hacia una Vida Libre de Violencia para las Mujeres” coordina
acciones con la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo
Nacional de la Judicatura, a fin de apoyarle en los procesos de fortalecimiento de capacidades
a favor de la Igualdad y Equidad y erradicacion de la violencia contra las mujeres y otros grupos
que necesitan proteccion reforzada desde el quehacer institucional.

A través del Acuerdo de convenio entre la Asociacion Organizacion de Mujeres Salvadorefas
por la Paz, ORMUSA y DEXIS para la ejecucion del proyecto: Justicia, con el auspicio de
USAID, y que incluye acciones para el fortalecimiento de capacidades de las instituciones
responsables en el acceso a la justicia, donde se espera concretar a través de las siguientes
pautas:

Il. Justificacion.

ORMUSA pretende desarrollar la ejecucion de las actividades y seguimiento en el marco del
proyecto, bajo el mejor resultado y asistencia técnica, que facilite los procesos para la
coordinacion e implementacion del fortalecimiento de capacidades de respuesta institucional
alavem.

Para ello se solicita la contratacion de servicios de una persona o empresa que brinde
asistencia técnica para facilitacion de tematicas basadas en instrumentos especializados de
formacién de ECJ.

lll.  Objetivos

General: fortalecer las capacidades técnicas de judicaturas desde la Escuela de Capacitacion
Judicial “Dr. Arturo Zeleddn Castrillo”, (ECJ) del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ),
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como parte estratégica del sector justicia en la intervencidn directa a mujeres sobrevivientes
de violencia y discriminacion.

Objetivos especificos

Contar con la facilitacién de proceso formativo para Magistrados de Camaras de segunda
instancia de diferentes competencias; Judicaturas de Primera Instancia de diferentes
competencias; Judicaturas de Paz; colaboradores de la Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia sobre:

e Derecho antidiscriminatorio a través de las unidades tematicas y subtemas
consecuentes:
UNIDAD I. Marco conceptual del derecho antidiscriminatorio y sistemas de opresion,
discriminacion estructural o sistémica.
UNIDAD II. Sistemas de proteccion jurisdiccional y no jurisdiccional para la igualdad y no
discriminacion.

Iv. Productos:

Producto 1: Preparaciéon metodolégica y de contenidos a formar a través de jornadas
presenciales y actividades asincrénicas virtuales de acuerdo con formatos y parametros de
ECJ dirigido a judicaturas en jornadas presenciales en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (en
formato presencial) y virtuales asincronicas en las siguientes fechas y lugares:

CURSO DERECHO ANTIDISCRIMINATORIO SAN SALVADOR

UNIDAD A
FECHA IMPARTIR LUGAR
Viernes 26 de julio de 2024 1 Sede CNJSS
Viernes 16 de agosto de 2024 2 Sede CNJ SS
CURSO DERECHO ANTIDISCRIMINATORIO SANTA ANA
UNIDAD A
FECHA IMPARTIR LUGAR
Jueves 15 de agosto de 2024 1 Sede CNJ Sta. Ana
Viernes 23 de agosto de 2024 2 Sede CNJ Sta. Ana
CURSO DERECHO ANTIDISCRIMINATORIO SAN MIGUEL
UNIDAD A
FECHA IMPARTIR LUGAR
Jueves 22 de agosto de 2024 1 Sede CNJ Sn Miguel
Viernes 30 de agosto de 2024 2 Sede CNJ Sn Miguel

Producto 2: Garantizar la Facilitacion de acuerdo con formatos, normas y parametros de ECJ
de 2 jornadas para 3 grupos sobre Derecho antidiscriminatorio bajo las siguientes unidades,
temas y subtemas.
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e Derecho antidiscriminatorio a través de las unidades tematicas y subtemas
consecuentes:
UNIDAD I. Marco conceptual del derecho antidiscriminatorio
1.1 Derecho antidiscriminatorio
1.2 Principales categorias de analisis del derecho antidiscriminatorio.
Categorias sospechosas e identidad
Igualdad
Equidad
Paridad
Diferenciacién
Discriminacion
Interseccionalidad
istemas de opresion y discriminacion estructural o sistémica.
Estructuras elementales para la desigualdad (sistemas de opresion)
b. Estereotipos, prejuicios y estigma.
c. Grupos socialmente desaventajados.
d. Discriminacion estructural.
UNIDAD II. Sistemas de proteccion jurisdiccional y no jurisdiccional para la igualdad y no
discriminacion
2.1 Vision critica de la igualdad (Espejismos de la igualdad)
2.2 Sistemas de proteccion jurisdiccional y no jurisdiccional para la igualdad y no discriminacion
(vias de reclamacion o defensa)
2.3 Precedentes, lineas y criterios jurisprudenciales para la igualdad y el juicio de igualdad
como violacion al principio constitucional de igualdad.

1.3
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Los temas deberan ser facilitados por personas profesionales expertas de las que se debera
presentar hoja de vida para aprobacion.

Producto 3: Participacion de reuniones de seguimiento indispensables o necesarias y el
desarrollado material didactico y de evaluacion para cada uno de los temas y subtemas o de
forma global del proceso e incluir los resultados de test de entrada y salida. Este material
debera tener un marcado caracter practico y junto a resultados de evaluacién debera
entregarse en formato fisico y/o digital.

La persona, equipo 0 empresa consultora recibira por parte de la coordinadora del proyecto
insumos necesario para el desarrollo de los productos.

La organizacion contratante junto con la Institucion beneficiaria aporta segun acuerdos entre
ambas: la facilitacion instalaciones virtuales o fisicas, alimentos, recursos didacticos, y la
gestion de logistica para la convocatoria del personal participante de judicaturas para jornadas
y reuniones segun la programacién y acuerdo entre ambas instituciones.
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V. Perfil del profesionaly criterios de evaluacion

Para la realizacion de esta consultoria se busca un profesional que reuna los siguientes
requisitos:
1. Grado académico:
1.1.Con Doctorado o maestria universitaria en ciencias juridicas o ciencias sociales;
Necesario.
2. Experienciay trayectoria en el ambito de practica e investigacion en justicia y género:
2.1. De 3 a 4 anos de experiencia; Necesario
3. Con experiencia en el disefio de metodologias de intervencidn similares:
3.1.Mas de 3 experiencias: Necesario
4. Con experiencia en docencia y desarrollo académico como docente a nivel universitario:
1.1Mas de 2 afios experiencia previa en el uso de plataformas virtuales con fines
educativos: Necesario
5. Con experiencia previa en docencia a judicaturas desde la ECJ-CNJ en los ultimos 5
afnos: Necesario
Ademas de los criterios anteriores, las personas interesadas podrian entrevistadas por el
personal designado por ORMUSA.

VI. Montoy modalidades de desembolso

El monto del contrato se definira segun mejor oferta y disponibilidad financiera del proyecto,

menos descuentos de ley.

Pudiendo ser pagaderos, en dos desembolsos, segun el siguiente detalle:

- En un unico desembolso del 100% con la finalizacion del proceso formativo para todas
las jornadas o grupos e informe de evaluacién de cada uno y contra entrega o
verificaciéon a satisfaccidon de todos los productos finales aprobados por ORMUSA-ECJ.

La persona ofertante debera estar inscrita en registro de IVA y presentar factura de curso legal
o con cumplimiento de los requisitos para sujeto excluido, y para los cobros de esta consultoria,
debera someterse a los procedimientos de informacién de la normativa sobre lavado de dinero
y activos, en caso de ser seleccionada.

VIl. Propiedad Intelectual

Los productos elaborados por la presente consultoria reconoceran en todo momento la autoria
de la(s) persona(s) que lo elabor6 o elaboraron, asi como los de personas que aporten al
proceso, y podran ser utilizados y reproducidos en su totalidad por la Escuela de Capacitacion
Judicial para los objetivos de este proceso formativo y siempre y cuando sea sin fines de lucro
y recociendo en todo momento la autoria y a la organizacion y cooperantes que le auspician.

En todos los casos la persona contratada debera guardar la confidencialidad sobre los
documentos o hallazgos de la consultoria.

VIIl. Plazo de la Consultoria:

El plazo de esta consultoria es de 7 SEMANAS calendarios partir de la firma del contrato.
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Todas las actividades se realizaran segun planificacion, atendiendo a las condiciones
especiales que por fuerza mayor o emergencia nacional deben atenderse, pudiendo
establecerse pausas contractuales y extenderse en tales casos y debiendo justificarse,
ademas podran programarse reuniones virtuales

Las personas interesadas presentar oferta técnica y econdmica, asi como hoja de vida de
profesionales responsables en los correos siguientes antes del lunes 01 de julio de 2024

ORMUSA: silvia.juarez@ormusa.org

Con copia a: loida.carranza@ormusa.org y karla.molina@ormusa.org

IX. Notificacion del Resultado

Una vez que se haya realizado la adjudicacion del contrato, se notificara por escrito o de forma
electronica a la empresa o profesional oferente, en el domicilio, correo electronico o teléfono
de contacto indicado para tal fin.

La organizacion contratante no se responsabiliza por ninguna clase de gastos en que haya
incurrido la empresa, o profesional individual en la preparacién de la oferta.
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