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TERMINOS DE REFERENCIA

12 Convocatoria

Asistencia técnica para sistematizacién de procesos formativos con
PNC involucrado en intervencién a desapariciones en El Salvador

I. Antecedentes
La organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz, ORMUSA, es una

organizacidén, que cuenta con 37 afios de trabajo gque promueve, la
igualdad, la equidad y el empoderamiento econdmico, social y politico
de las mujeres, a través de acciones de incidencia politica,
facilitando el acceso a la justicia y el desarrollo local, desde un
enfoque de derechos humanos.

La violencia contra las mujeres representa uno de los obstéaculos al
desarrollo més exacerbados, segun el Informe del Centro Reina
Sofia para el estudio de la violencial, Entre enero de 2015 y 2020 se
registré al menos 120,687 hechos de violencia contra las mujeres,
especialmente mujeres nifias, adolescentes y jdévenes? y, en el primer
semestre de 2020, solo se registrdé 341 sentencias condenatorias, es
decir solo el 25%.

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV), como nueva normativa siendo legislacién de segunda
generacidén, reconoce tres importantes ejes para el abordaje de la
violencia contra las mujeres estos son: a) Prevencidédn, b) Atencidn
especializada, y c) Persecucidédn y sancidn.

Entre otros logros, la nueva ley reconoce la necesidad formacién
especializada a instituciones como PNC, estableciendo en el articulo
27 de la LEIV gque dichas instituciones
de su personal capacitador sea sistemdtica y especializada en 1la

N

‘..garantizaradn que la formacidn

sensibilizacién, prevencidén y atencidn de las mujeres que enfrentan
hechos de violencia. Dichos capacitadores, deberdn conocer vy
transmitir el enfoque de género, enfatizando en 1las causas

Il Informe Internacional Violencia contra la Mujer en las Relaciones de Pareja, Legislacion y Estadisticas, 2010en sitio web:
http://www.fundacionluisvives.org/upload/88/18/informe.pdf

2 Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacion de Violencia contra las Mujeres en El Salvador, MJSP-DIA-DIGESTYC: SNDVCM disponible
en: http://www.seguridad.gob.sv/dia/trafico-y-trata-de-personas/informe-de-hechos-de-violencia-contra-las-mujeres
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estructurales de la violencia contra las mujeres, las causas de
desigualdad de relaciones de poder entre hombres y mujeres, y las
teorias de construccidén de las identidades masculinas.”

En este contexto la Organizacidén de las Mujeres Salvadorefias por la
Paz (ORMUSA) con su fiel propdsito de seguir promoviendo la igualdad,
la equidad de género y el empoderamiento econdmico, social y politico
de las mujeres en nuestro pails y teniendo dentro de sus objetivos el
de coadyuvar al respeto y ejercicio del derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia, mediante su “Programa Hacia una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres” como parte del Grupo de Trabajo por
las Personas Desaparecidas, coordina acciones con la Policia Nacional
Civil, a fin de apoyarle en los procesos fortalecimiento de capacidades
de las politicas a favor de la Igualdad y Equidad y erradicacidén de la
violencia contra las mujeres desde el quehacer institucional.

A través de los Acuerdos de convenio entre la Asociacidén Organizacidn
de Mujeres Salvadorefias por la Paz, ORMUSA en asocio con Colectiva de
Mujeres Ixchel y Fondo de Mujeres Calald en la ejecucidédn del proyecto:
“Organizaciones feministas y de mujeres jovenes haciendo realidad una
vida libre de violencia y de desapariciones forzadas para las mujeres
de E1 Salvador”, auspiciado por Agencia Vasca de cooperacidédn para el
Desarrollo y Gobierno Vasco y proyecto “Fortaleciendo sistemas locales
y nacionales de prevencion y atencioén de la VCM” apoyado por Christian
Aid y la Agencia de Cooperacidén Irlandesa para el Desarrollo IRISH AID,
que incluyen acciones para el fortalecimiento de capacidades de las
instituciones responsables en el acceso a la justicia, donde se espera
concretar a través de las siguientes pautas:

IT. Objetivos

General: Contar con la sistematizaciédn de proceso formativo de
investigacién criminal de delitos de violencia de género contra las
mujeres, dirigido a personal de PNC en &reas involucradas en la
investigacién criminal de delitos.

Objetivos especificos

® TJdentificar y recopilar las pautas metodoldgicas utilizadas en el
proceso formativo y construir una sistematizacidn que permita
promover la formacidn especializada desde enfoque de derechos y
género.

" Rescatar la experiencia de formacidén especializada, a través de
la identificacidn de los cambios en personal formado.

» Apoyar logisticamente el proceso formativo para su desarrollo.

» Contar con un documento que recupere la experiencia metodoldgica
para la promocidén del cambio de actitudes y el fortalecimiento de
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capacidades de 1la PNC, para la 1investigacidon de delitos de
violencia contra las mujeres.

ITT. Productos:
Producto 1: Identificacidn, levantamiento y recopilacidén de materiales
y pautas didacticas wutilizadas en proceso formativo, como guias
metodoldgicas, ficha de memoria.

Producto 2: Elaboracidén de ayudas memoria de cada jornada (al menos 18
jornadas) con los aspectos relevantes del proceso formativo a partir
de la recopilacidén de audios, archivos y documentos utilizados.

Producto 3: Asistencia Logistica a todas las jornadas del curso (al
menos 18 jornadas, en horario de 7:30 a 4:00 p.m., de 24 de octubre a
24 de noviembre de 2022 en lugar designado por ORMUSA/PNC.

Producto 4: Documento con la recopilacidn y sistematizacidn de proceso
formativo y compilaciédn de respaldo de archivos, listas de asistencia,
notas por cada docente.

La persona, equipo o empresa consultora recibirda por parte de la
coordinadora del proyecto insumos necesario para el mejor desarrollo
de los productos El1l transporte, equipo de trabajo, corren por cuenta
de persona contratada.

La organizacidén contratante Jjunto con la Institucidén Dbeneficiaria
aporta segun acuerdos entre ambas: la facilitacién instalaciones
virtuales o fisicas, alimentos, recursos didacticos, y la gestidén de
logistica para la convocatoria del personal participante de la PNC para
jornada y reuniones segun la programacién y acuerdo entre ambas
instituciones.

Iv. Perfil del profesional y criterios de evaluacién
Para la realizacién de esta consultoria se busca un profesional que
retna los siguientes requisitos:
1. Grado académico:
1.1. Con maestria o titulo universitario en ciencias juridicas o
relaciones internacionales o docencia; Necesario.
2. Experiencia y trayectoria en el dmbito de justicia y género:
2.1. De 3 a 4 afios de experiencia; Necesario
3. Con experiencia en el disefio de metodologias de intervencién
similares:
3.1. Mas de 3 experiencias: Necesario
4. Con experiencia en docencia y desarrollo académico:
1.1 Mas de 2 afios experiencia previa en la facilitacidén de
procesos educativos Necesario
Ademéds de los criterios anteriores, las personas interesadas podrian
entrevistadas por el personal designado por ORMUSA.
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V. Monto y modalidades de desembolso
El monto del contrato se estima segun mejor oferta y disponibilidad
del proyecto y deberd ser expresada en dblares y se pagard el monto
menos descuentos de ley.
Siendo pagaderos con la verificacién a satisfaccidén de los productos
definidos en romano III,

e Primer desembolso del 40% con la firma del contrato.

e Segundo desembolso del 60% contra entrega de todos los productos

finales aprobados por ORMUSA.

[ ]
La persona ofertante debera estar inscrita en registro de IVA vy
presentar factura de curso legal para los cobros de esta consultoria.

VI. Propiedad Intelectual
Los productos elaborados por la presente consultoria reconocen en toda

la autoria de la(s) persona(s) que lo elabordé o elaboraron, asi como
los de personas que aporten al proceso, y podrdn ser utilizados vy
reproducidos en su totalidad por 1la organizacidén contratante vy
beneficiaria cuando sea sin fines de lucro y reconociendo en toda la
autoria, bajo cesidén de derechos de reproduccidén y divulgacidén de los
resultados de la consultoria.

En todos los casos la persona contratada deberd guardar la
confidencialidad sobre los documentos o hallazgos de la consultoria.

VII. Plazo de la Consultoria:
El plazo de esta consultoria es de 8 SEMANAS calendarios partir de la

firma del contrato.
Todas las actividades se realizarédn segun planificacién, atendiendo a

las condiciones especiales que por fuerza mayor o emergencia nacional
deben atenderse, pudiendo establecerse pausas contractuales vy
extenderse en tales casos y debiendo Jjustificarse, ademéds podréan
programarse reuniones virtuales

Personas invitadas que aceptan estos Términos de referencia deberan
presentar como hoja de wvida de profesionales responsables en los
correos:

ORMUSA : silvia.juarez@ormusa.org

Con copia a: loida.carranza@ormusa.org

VIII. Notificacion del Resultado
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Una vez que se haya realizado la adjudicacién del contrato, se
notificara por escrito, teléfono o de forma electrdnica a la empresa
o profesional oferente, en el domicilio, correo electrdnico o teléfono
de contacto indicado para tal fin.

La organizacidén contratante no se responsabiliza por ninguna clase de
gastos en que haya incurrido la empresa, o profesional individual en
la preparacién de la oferta.

Plazo limite; viernes 14 de octubre de 2022.
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