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Participación de mujeres en 
labores de seguridad pública

Dentro del personal administrativo, se observa que es la única categoría que tiene un poco más de 
participación de mujeres. Sin embargo, pese a los esfuerzos de creación de instrumentos como la PIEIG de la PNC 
(PNC 2011) con su plan de acción trianual, continúa siendo un reto para la institución elevar a cargos más altos a 
mujeres agentes dentro de la carrera policial.

Infografía 1. Porcentajes de participación personal activo, por categoría y sexo.

Fuente: Elaboración propia en base a información proporcionada por resolución de acceso a la información REF. 083-2020². 

La presente publicación ha sido elaborada con el apoyo financiero de la Unión Europea y el 
ayuntamiento de Burgos. Su contenido es responsabilidad exclusiva de la Red Feminista Frente a 
la Violencia contra las Mujeres y ACPP, APROCSAL y ORMUSA y no necesariamente refleja los 
puntos de vista de la Unión Europea y el Ayuntamiento de Burgos.
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Asamblea de
Cooperación
por la Paz

1. Según la resolución de acceso a la información de la Unidad de Acceso a la Información Pública REF. C-423-2020, no hay datos en la categoría Comisionado General.

2. Tabla de elaboración propia según información de la resolución de acceso a la información de la Unidad de Acceso a la Información Pública REF. C-423-2020

Tomado de investigación: implementación de resoluciones mujeres, paz y seguridad e impacto de políticas de seguridad para las mujeres en El 
Salvador, REDFEM- ACPP-APROCSAL-ORMUSA, 2021.
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