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TERMINOS DE REFERENCIA
ASISTENCIA TECNICA PARA EDICION, DIAGRAMACION E IMPRESION DE INVESTIGACION
SOBRE
LA CULTURA DE LA VIOLACION, FACTORES ESTRUCTURALES Y CULTURALES. PROPUESTA
PARA UNA NUEVA ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DE NUEVOS IMAGINARIOS
SOCIALES.
12. CONVOCATORIA

l. ANTECEDENTES
La organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz, ORMUSA, es una organizacion, que
cuenta con 36 afios de trabajo que promueve, la igualdad, la equidad y el empoderamiento
econdmico, social y politico de las mujeres, a través de acciones de incidencia politica, facilitando
el acceso a la justicia y el desarrollo local, desde un enfoque de derechos humanos.

En El Salvador entre enero de 2015 y junio 2021 se registré al menos 129,382 denuncias por
hechos de violencia contra las mujeres, especialmente mujeres nifias, adolescentes y jovenes
de estos 34,650 entre 2015-2020 fueron hechos de violencia sexual contra mujeres
especialmente jovenes?, y entre enero de 2018 y junio de 2021, solo se registré 2,570 sentencias
condenatorias, es decir solo el 12% por hechos de violencia dirigida contra mujeres en ese
periodo.

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), como nueva
normativa siendo legislacion de segunda generacion, reconoce tres importantes ejes para el
abordaje de la violencia contra las mujeres estos son: a) Prevencion, b) Atencién especializada,
y ¢) Persecucion y sancion.

Entre otros logros, la nueva ley reconoce la violencia sexual desde una concepcion amplia que
incluye no solo los hechos, sino la amenaza de tales conductas, con independencia de la relacion
entre victimas y victimario, ademas incluye el reconocimiento de la violencia simbdlica que
transmiten y reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales.

En los dltimos afos, los mandatos de la LEIV y los hechos de violencia contra las mujeres como
una realidad cotidiana en el pais dieron origen a diferentes programas o estrategias entre ellas
las de Unidades Especializadas o servicios especializados, no obstante la regulacién frente a la
violencia sexual data desde 1997 y requiere una reivison profunda e integral.

! Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacion de Violencia contra las Mujeres en El Salvador, MIJSP-DIA-DIGESTYC: SNDVCM disponible en:
http://www.seguridad.gob.sv/dia/trafico-y-trata-de-personas/informe-de-hechos-de-violencia-contra-las-mujeres/

FORJANDO UN FUTURO DIGNO Y DE IGUALDAD PARA LAS MUJERES
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Asi a través del Acuerdo de convenio entre la Asociacion Organizacion de Mujeres Salvadorefias
por la Paz, ORMUSA y y Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP) con el auspicio de la
Agencia Vasca de cooperacion al Desarrollo (AVCD) y el Gobierno Vasco para la ejecucion del
proyecto: “Promocién de una vida libre de violencia para las mujeres y las personas LGBTI en El
Salvador (fase IlI)” donde se espera pormover los hallazgos y propuesta normativa a partir de la
evidencia de los factores estructurales y culturales que determinan y reproducen la cultura de la
violacion, asi como la propuesta para una nueva arquitectura para la construccion de nuevos
imaginarios sociales que posibiliten estrategias, planes y programas que contribuyan a erradicar la
violencia sexual en sus diferentes manifestaciones contra las mujeres en el curso de vida.

II. OBJETIVOS

Los objetivos de la presente consultoria son:

General:

Contar con documento de investigacion sobre la cultura de la violacion, factores estructurales y
culturales. propuesta para una nueva arquitectura para la construccion de nuevos
Imaginarios sociales.

De manera concreta, el objetivo anterior se precisa a partir de los objetivos especificos:

a. Disefio y levantamiento o diagramacion para divulgacion de investigacion sobre La Cultura de la
Violacion, factores estructurales y culturales. Propuesta para una nueva arquitectura para
la construccion de nuevos imaginarios sociales (120 paginas).

b. Contar con documento impreso de investigacion sobre La Cultura de la Violacion, factores
estructurales y culturales. Propuesta para una nueva arquitectura para la construccion de
nuevos imaginarios sociales para su divulgacion.

[ll. PRODUCTOS

PRODUCTO I: Edicion de texto de documento sobre La Cultura de la Violacion, factores estructurales
y culturales. Propuesta para una nueva arquitectura para la construccion de nuevos imaginarios
sociales.

PRODUCTO II: Propuestas (al menos 2) aprobada de disefio y levantamiento infografico o de iconos o
esquema de representacion de documento de investigacion sobre La Cultura de la Violacion, factores
estructurales y culturales. Propuesta para una nueva arquitectura para la construccion de nuevos
imaginarios sociales. Incluyendo ademas portadas e interiores y un dosier con seleccién de datos para
flyer infograficos con al menos 2 rondas de validacién de ORMUSA, entregables en archivo para imprenta
y para web, asi como versiones editables, debiendo considerar el manual de uso o especificaciones de
marca de cooperante.

PRODUCTO llI: Impresién de 1,000 ejemplares de investigacion sobre La Cultura de la Violacion,
factores estructurales y culturales. Propuesta para una nueva arquitectura para la construccion
de nuevos imaginarios sociales. (Tamario: 8.5 x 11” /portada y contraparotada en material: folcote C-
12 1C, Tintas: full color tiro + barniz UV brillante / internas 120 paginas 60 hojas material Bond base 20,
2 tintas tiro y retiro, acabado pegado hotmetl y engrapado)

Otras condiciones:
Las organizaciones entregaran en archivo editable y la empresa o personas proveedora debera guardar
confidencialidad y custodia de los mismos.
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Los disefios deben considerar aspectos de tratamiento ético a la imagen de las mujeres, evitando siempre
la violencia simbadlica.

La persona o empresa debera entregar todos los archivos en version digital, editables en todos los
formatos o tipos de archivo trabajados.

Desde ORMUSA se convocara a reunidn para revision 2 propuestas de redaccion, disefio y 2 rondas de
validacién. Una vez aprobados los tiempos de entrega son 2 semanas.

IV. CRITERIOS PARA SELECCION.
Para la realizacién de esta consultoria se busca persona profesional o equipo consultor que retna los
siguientes requisitos:

1. Idoneidad Técnica: conocimientos sdlidos en disefio de documentos, y experiencia en
interpretacion de datos y disefio grafico.
1.1. (necesario);
2. Experiencia y trayectoria en infografia y analisis de datos:
2.1. De 3 a 4 afios de experiencia; (necesario)
3. Con experiencia en trabajos similares:
3.1. Mas de 2 experiencias; (necesario)

Ademas de los criterios anteriores, las personas interesadas podran ser entrevistadas por el personal
designado por ORMUSA.

V. AUTORIA.

De acuerdo a la normativa nacional, en todo producto o documento elaborado se reconocera la autoria
de la persona o personas que elaboraron disefio, salvo que las personas autoras soliciten que dicha
autoria no sea visible.

Los derechos de explotacion o reproduccion sin fines de lucro son cedidos a la Asociacion Organizacion
de Mujeres Salvadorefias por la Paz. Por tanto, la propiedad del producto elaborado es reservada para
ORMUSA por acuerdo entre partes.

VI. MONTO Y MODALIDADES DE DESEMBOLSO
- La persona o empresa, debera presentar factura de curso legal para efectos de pago y
contratacion, asi como declaracion jurada de acuerdo a regulaciones contra lavado de dinero.
- Los costos de la consultoria seran los acordados segun oferta econémica seleccionada y se
realizaran los descuentos de impuestos correspondientes.
- Laforma de pago estara definida por montos en la periodicidad y de acuerdo a los productos con
la verificacion a satisfaccion.
- El costo total de la oferta debera ser expresado en dblares americanos, incluyendo los impuestos
correspondientes
V. PLAZO DE LA CONSULTORIA:
El plazo de esta consultoria es de 4 semanas calendario a partir de la firma del contrato.

VI. COMUNICACIONES Y PROPUESTAS:
- Apartir de lainvitacion solo sera necesario enviar propuesta econdmica desglosada por productos,

el CV de persona ofertante y copia de DUI, NIT y Tarjeta de IVA o Tarjeta de Residente o
Pasaporte, o Portafolio de servicios de empresa segun el caso.
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- Se presentara en sobre cerrado en las oficinas de la Organizacion contratante, ubicadas en Col.
Escaldn, 7a. Calle Pte. Bis, casa N0.5265 San Salvador, antes del 11 de junio 2022, pudiendo
ser enviadas ademas a correo electrénico:

A Coordinacion de programa por una vida sin violencia de ORMUSA:
Silvia Juarez: silvia.juarez@ormusa.org
Cc Loida Carranza: loida.carranza@ormusa.orgq

VII. Notificacion del resultado

- Una vez que se haya realizado la adjudicacion del contrato, se notificara por escrito o de forma
electrénica a la empresa o profesional oferente, en el domicilio, correo electronico o teléfono de
contacto indicado para tal fin.

- La organizacién contratante no se responsabiliza por ninguna clase de gastos en que haya
incurrido la empresa, o profesional individual en la preparacion de la oferta.

Elaboro: Silvia Juarez, Coordinadora de Programa derecho a una vida libre de violencia de ORMUSA
Reviso: Loida Carranza, Técnica de Programa derecho a una vida libre de violencia de ORMUSA
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