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Proceso de formulacién y consulta

Asociacion de Mujeres de San Pedro Masahuat, ASOMUSA
Red de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género SPM

Comisién delegada por la alcaldia municipal

Lic. Carlos Ramos

Alcalde Municipal

Licda. Maribel Gomez

Secretaria Municipal

Argelia Baires

Concejala y Presidenta ASOMUSA
Morena Morales

Concejala y Vice Presidenta de ASOMUSA
Alejandro Rivas

Concejal

Miguel Alvarado

Concejal

Porfirio Turcios

Jefe Promocion Social

Idalia Lépez

Jefa Unidad de Género

Facilitadoras ORMUSA

Gloria Cerdn
Programa Desarrollo Local ORMUSA
Katy Segovia
Programa Desarrollo Local ORMUSA

Edicidn

Jeannette Urquilla
Directora ejecutiva de ORMUSA

Disefio y Diagramacion

Karen Mina



15

16

17
18

19
20

Concejo Municipal

Saludo del Alcalde

Nuestro departamento

Nuestro Municipio

¢Por qué es importante la

Politica de Equidad de Género?
Areas y lineas de accién
Recreacion, Cultura y Deporte
Participacion politica y ciudadana
de forma equitativa

Ambito laboral, formacion
ocupacional y fuentes de ingreso
Salud Integral, Salud Sexual

y Reproductiva

Violencia de Género y Contra la Mujer
Acceso a los Servicios basicos,
vivenda digna y medio ambiente.
Ejecuciéon y Seguimiento

Acuerdo municipal



Conecedgec Mmumicipel

Alcalde Municipal
Sindico Municipal

1° Regidor Propietario
2° Regidora Propietaria
3° Regidor Propietario
4° Regidor Propietario
5° Regidor Propietario
6° Regidora Propietaria
7° Regidor Propietario
8° Regidor Propietario
1° Regidor Suplente

2° Regidora Suplente
3° Regidor Suplente

4° Regidora Suplente
Secretaria Municipal

Lic. Carlos Alberto Ramos

Ing. Jaime Américo Santos Arévalo
Lic. Manuel Orlando Rivera Lopez
Sra. Maria Argelia Baires

Sr. José Antonio Henriquez

Sr. Alejandro Rivas Rivas

Sr. Eder Alirio Lara Lara

Sra. Maria Digna Navarro

Sr. Miguel Angel Alvarado

Sr. Julio Henriquez Pineda

Sr. Rafael Gavidia Lara

Profa. Rosario Elena Villacorta
Sr. Leonardo Antonio Renderos
Sra. Morena del Carmen Morales
Licda. Maribel Gomez



Scluydo del Seneor
Aleclde Mymicipell

Sampedranas y sampedranos:

Eeciban un fraternal saludo, tanto
de mi persona como del Concejo

Municipal con el que a lo largo de estos
periodos hemos realizado el esfuerzo
necesario para promover el desarrollo
integral de la poblacién sampedrana.

Y como parte del compromiso tomado
en la plataforma municipal 2009 -
2012, donde nos comprometimos en
los ejes de trabajo hacer de San Pedro
Masahuat solidario y con equidad de
Género, me complace presentar la
Politica Municipal de Equidad de
Género (PMEG).

Esta Politica comprende las siguientes
areas fundamentales de trabajo:
recreacion, cultura y deporte,
participacion ciudadana de forma
equitativa, ambito laboral, formacion
ocupacional y fuentes de ingresos,
salud integral, salud Sexual y
reproductiva, violencia de género y
contra la mujer, acceso a los servicios
y convivencia ciudadana.

Con este paso, en el gobierno
municipal de San Pedro Masahuat nos
comprometemos a trabajar para
garantizar el acceso de hombres y
mujeres, en igualdad de
oportunidades, a los servicios que
brinda la municipalidad, considerando
sus diferentes necesidades e
intereses.

Como Concejo Municipal, también es
nuestro compromiso procurar la
mejora en la calidad de vida y disminuir
las desigualdades de género de cara
al logro del desarrollo integral,
democratico, equitativo e inclusivo de
las y los habitantes de San Pedro
Masahuat.

Su amigo y servidor,

Carlos Ramos
Alcalde
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NuesBro wmynicipio

Fundaeién
Epoca
Precolombina

Eveolucién
Waumicipel
Villa: 15 de septiembre
de 1875
Ciudad: 4 de abril de 1910
Capitalde de la Republica Cembiones: 17
de El Salvador Caserios: 36
por un dia:
10 de abril de 2010




lﬂas mujeres tenemos derecho a
participar en los campos de las artes,
la cultura, deportes, medios de
comunicacion y la educacion.

"uestro municipio, y El Salvador
entero, necesita igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres para mejorar nuestra calidad
de vida y nuestra participacion en los
diferentes espacios donde nos
desarrollamos.

Debe potenciarse mas la participacion
de las mujeres en espacios de
gobierno como los ministerios, la
Asamblea Legislativa, las alcaldias, el
gobierno central y en todos los ambitos
de la sociedad.




La Politica de Equidad de Género
permitira que el Plan Estratégico y el
presupuesto municipal contribuyan a
desarrollar un muncipio libre de
violencia de género contra las
mujeres.

En la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres que se celebro en Beijin,
China, se establece:

- Hombres y mujeres deben
compartir el poder y las
responsabilidades en el hogar,
el trabajo y la comunidad.

- Para lograr la justicia social y
la paz debe haber igualdad y
equidad entre mujeres y
hombres.

San Pedro Masahuat quiere y debe
ser un municipio libre de estereotipos
sociales negativos que denigran a la
mujer, la reducen al ambito
reproductivo y la hacen ver como
objeto y no como sujeta de derechos.
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Recreacion,
Cultura

y
Deporte

ObgeEivo: contribuiral

cambio de actitudes, conocimientos y
practicas para la construccion de una
cultura de respeto, equidad,
solidaridad y participacion ciudadana
en el marco del desarrollo local.

l-ineeds de deeion:

Coordinar con centros
escolares, Organizaciones No
Gubernamentales, empresas
privadas, y otros, acciones

educativas que promuevan

| a modificacion y adquisicion de
conocimientos, actitudes y
comportamientos para la equidad entre
mujeres y hombres desde la nifez,
adolescencia y edad adulta.

Promover la revision y
discusion de los
programas educativos,
culturales y deportivos
para identificary
eliminar elementos sexistas y
discriminatorios, e incluir valores que
construyan una cultura de equidad.

n

Desarrollar procesos de
planificacién y
capacitacion con el
Concejo Municipal y el
personal de la alcaldia,
en el marco de la
institucionalizaciéon gradual del
enfoque y el analisis de género.




Promover la participacion
de mujeres y hombres
de forma equitativa en
todos los espacios y
actividades culturales,
artisticasy  deportivas, que fomente
valores no sexistas y la inclusion de
las mujeres en la vida cultural.

Reconocer plUblicamente
a las figuras femeninas
destacadas en el
municipio en los
diferentes ambitos
cultural, artistico, deportivo, politico,
social, cientifico y econémico.

17

Promover y celebrar las
fechas conmemorativas
como el 12 de enero Dia
de la Mujer San Pedrana,
13 de enero Diade las y
los residentes en el exterior, el 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer,
22 de marzo Dia Mundial del Agua, 28
de mayo, Dia de la Salud Integral de
la Mujer, 10 de mayo Dia de la
Maternidad, Dia de la Juventud, 5 de
junio Dia Mundial del Medio Ambiente,
15 de octubre, Dia de la Mujer Rural,
25 de noviembre, Dia de la No
Violencia Contra la Mujer, y otras
fechas importantes en las que se
promueva una cultura de respeto y
equidad entre los géneros.

Promover las condiciones
necesarias para aumentar
la participacion de mujeres
en espacios deportivos y
mejorar el acceso de las
mujeres a los espacios de recreacion
existentes.

Desarrollar actividades
informativas, de
capacitacion y de
sensibilizacion a mujeres
y hombres sobre la
importancia de la responsabilidad de
ambos con respecto al cuidado y
crianza de los hijos e hijas.




Participacion
Politica y
Ciudadana
de forma
equitativa

Promover el derecho de mujeres

y hombres de toda edad y condicion social, a participar
de forma equitativa y en igualdad de oportunidades y

trato en todos los espacios publicos y privados en donde
se tomen decisiones transcendentales para el desarrollo

y ejercicio de su ciudadania.

l-ineds de deeion:

Coordinar con instancias
publicas, centros escolares,
Organizaciones No
Gubernamentales, empresas
privadas y otros, la
implementacion de acciones que
promuevan la participacion de mujeres
y hombres en todos los espacios
publicos y privados en beneficio y
desarrollo del municipio.

Sensibilizar a mujeres y
hombres sobre la
importancia de su
participacion en todos
los espacios publicos y

privados en beneficio y desarrollo
del municipio.
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Promover la participacion
activa, igualitaria y
equitativa de mujeres y
hombres en la
conformacioén de
ADESCOS, comités y/o del
Concejo Municipal que contribuyan al
desarrollo de las comunidades y del
mismo municipio.



Desarrollar procesos de
capacitaciéon que
empoderen a las
mujeres del municipio
en los diferentes espacios
sean estos publicos o privados
(liderazgo, habilidades, organizacion,
toma de decisiones, autoestima,
género, resolucion de conflictos,
técnicas de negociacion, violencia
intrafamiliar y de género).

Incorporar a las mujeres
en las consultas
ciudadanas realizadas
en el municipio para que
sean ellas mismas
quienes propongan sus
propios intereses y necesidades.




OEJGEJ‘.‘TC - Promover

Formacion politicas de empleo e ingresos para
Ocupacional y las mujeres y hombres del municipio,
mediante la gestion de iniciativas de
desarrollo econdémico local con
enfoque de género

entes de Ingres

l-ineds de deeionm:

Coordinar interinstitucionalmente Coordinar y procurar el
con el sector pl'Jb“CO, funcionamiento de
centros de atencion
infantil que faciliten la
incorporacion de las
mujeres en las
actividades de
formacion y produccion.

Desarrollar acciones
de promociéon del

empleo y autoempleo
de las mujeres en las
areas urbanay rural.

orresponsabilidad|de
jeres y hombres para
cion del trabajo--
reproductivo.

Apoyar la difusién de los
emprendimientos
economicos de las mujeres
a escala local y nacional
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Salud Integral,
Salud Sexual y
Reproductiva

Contribuir a mejorar

la salud integral, especialmente la salud
sexual y reproductiva de la poblacion del
municipio, mediante la coordinacion

intersectorial y la participacion activay

consciente de mujeres y hombres de las
comunidades.

l-ineecis de deeion:

Coordinar con instancias
publicas y privadas
especializadas en el tema de
salud, la incorporacioéon del
enfoque de género en la
prestacion de servicios
educativos y de atencion integral a
mujeres y hombres.

Coordinar con
instituciones educativas
y de salud, la promocion
de comportamientos
saludables en mujeres y
hombres.

Coordinar con

instituciones educativas

y de salud, la

implementacién de

procesos educativos
para el cambio de conocimientos,
actitudes y comportamiento de
mujeres y hombres respecto a su salud
integral.

Desarrollar actividades
educativas con

mujeres y hombres
adolescentes para
prevencion de

embarazos a temprana
edad, Infecciones de Transmision
Sexual, y el VIH/SIDA.

Gestionar con
las instancias
correspondientes la
dotacion de recursos e
insumos médicos para la
prestacion de servicios
con calidad y calidez (personal
especializado en las diferentes areas
de atencion de mujeres y hombres,
medicamentos, métodos
anticonceptivos entre otros).
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Contribuir a la disminucién de la

violencia dirigida a la mujer por condiciones de género,
mediante la implementaciéon de programas educativos,
coordinacion interinstitucional y construccion de

l-inecls de deceion:

Violencia
de Género
contra
las Mujeres infraestructura.
Coordinartr

interinstitucionalmente con el
sector publico, empresas

privadas, ONGs y otros, para

la ejecucion de programas de

prevencion y atencion de la

violencia de género contra las mujeres.

Promover alianzas
interinstitucionales o
redes locales para la
prevencion y atencion de
la violencia de género
contra las mujeres e
intrafamiliar.

Desarrollar programas

educativos sobre

prevencion y atenciéon de

la violencia de género

contra las mujeres e
intrafamiliar con las instituciones
involucradas y la poblacion del
municipio.
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Desarrollar estrategias
informativas sobre la
prevencion de la
violencia de género
contra las mujeres e
intrafamiliar, como

campanfas locales, foros, debates,
festivales y otros.

Crear y difundir

una Ordenanza
Contravencional que
favorezca la seguridad y
la vida de las mujeres y
de la poblacion en general
en el municipio.

Crear y hacer
funcionar un sistema
de alerta en
comunidades urbanas
y rurales para la
prevencioén de la
violencia y delincuencia.

Promover la

organizacion vecinal y
comunitaria en el tema
de la seguridad
ciudadanay la
convivencia social.



Acceso a los
servicios
basicos, vivienda
dighay
medio ambiente

Contribuir a la existencia de comunidades seguras, con
viviendas dignas, organizacion vecinal, acceso a servicios basicos adecuados
y atenciéon permanente de los riesgos socioambientales.

vulnerables para habitar, elaborar e
implementar planes de educacion
ambiental y atencién de las
emergencias que tomen en cuenta las
necesidades diferenciales de las
personas por género.

Propiciar procesos de consulta,
negociacioén y colocacién de

Promover la educacion,
organizacion y participacion
de mujeres y hombres en la
gestion de riesgos
ambientales y su impacto
diferencial por razones de
género.

propiedades. R

Apoyar la gestion de
financiamiento para
vivienda y servicios
basicos en el area rural y
urbana que beneficien a
mujeres madres solteras.

Apoyar el acceso de
servicios basicos como
accion afirmativa para

disminuir la carga

domeéstica de trabajo de
las mujeres.

Realizar diagnésticos o mapas
de riesgo para la
identificacion de zonas



lﬂa implementacion de la Politica Municipal de Equidad de Género requiere de
diferentes procesos que permitan en el corto, mediano y largo plazo obtener
logros concretos que puedan ser medibles en términos de beneficios para las
mujeres, como que se cumplan condiciones de empoderamiento, para las mismas

y de equidad e igualdad entre los géneros.

Es por ello, que se plantea de manera gradual la institucionalizacién del enfoque
de género a través de los procesos y mecanismos siguientes:

Elaborar el plan de accion, el sistema
de evaluacion y seguimiento para la
implementacion de la politica.

ncorporar el analisis de género en
los procesos de diagnoéstico y
planificacion técnica y presupuestaria
de la municipalidad.

Crear la Unidad de Género como
parte de la estructura municipal para
la implementaciéon, cumplimiento y
seguimiento de la politica.

Crear la Mesa Consultiva de Mujeres
como espacio colectivo de apoyo a la
Unidad de Género.

apacitar al personal institucional
sobre planificacion con enfoque de
género.

Buscar la asistencia técnica local y
nacional para los procesos de
planificacion y busqueda de recursos
humanos, técnicos y financieros.

laborar e implementar un plan de
gestion local, nacional e internacional
de recursos técnicos y financieros
para la implementacion de la politica.

19



Acyerdo WMymicipell

- i g

v Gaobierno Municipal de San Pedro Muasahuat
/ | N Departamento de La Paz
Ciudad desde 1910
L\% Telefax: 2330-2001 y 2330-2235
. < Email: alcaldiaspmasahuata gmail.com

Pagina Web: www.alcaldiaspmasahuat.org

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL CERTIFICA: Que en el Libro de Actas y
Acuerdos municipales, que esta oficina lleva durante el presente afio, se encuentra
el ACTA NUMERO TRECE, de Sesitn Extra ordinaria de fecha ocho de Marzo de
dos mil diez; y el acuerdo que literalmente dice:"""*"****"ACUERDO NUMERO
TRES. Este Concejo Municipal en uso de sus facultades legales considera: 1) Que
valida la declaracién Universal de los Derechos Humanos en la cual se establece la
libertad e igualdad en dignidad y derechos y es considerada como Ley desde
1981. 2) Que como garante el Estado de Derecho tiene la obligacién de garantizar a
la mujer y el hombre la igualdad en el goce de todos los derechos Econdmicos,
Sociales, Culturales, Civiles y Politicos. 3) Que en el marco del Plan Estratégico
Participativo (PEP), 2006-2009, se ha conformado una Asociacion Municipal de
Mujeres de San Pedro Masahuat (ASOMUSA), 4) Que estamos comprometidos en la
promocion de la igualdad y la equidad de Genero, 5) Que con base a lo anterior se
ACUERDA: a) Aprobar la Politica de Equidad de Genero y su respectiva Publicacion
en el Diario Oficial, asimismo presentarla a todos los sectores del municipio; b)
Aprobar la implementacion y divulgacién gradual de la Politica de Equidad de
Genero a nivel municipal; c¢) Poner a disposicién los recursos humanos y
financieros necesarios para la implementacion; d) Crear la comisién de Genero,
conformada por cuatro personas la cual apoyara y dard seguimiento a las acciones
de la Unidad de Genero Municipal, e) Establecer gestiones con diferentes
instituciones para el cumplimiento de las dreas de la Politica de Equidad de
Genero. COMUNIQUESE.
ARR.//ilegible//ilegible//ilegible//ilegible//ilegible//ilegible/ ilegibl / /M.AA./ /
S.AR.//M.GS/ /Sria.""""RUBRICADAS. ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL
CUAL SE CONFRONTO. Y para efectos de Ley se expide la presente Certificacion, en
la Alcaldia Municipal de San Pedro Masahuat, Departamento de La Paz, a los
catorce dias del mes de Mayo del afio dos mil diez.

San Pedro Masahuat...

:.Li lievra Gue cmamaods









